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 VIGEVANO

CHIARIMENTI PERVENUTI E RELATIVE RISPOSTE

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36, C. 2, LETT. B) DEL D.LGS. N. 50/16 PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SPURGO E PULIZIA DELLA RETE FOGNARIA, DELLE CADITOIE E DEGLI
IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO, DELLE VASCHE E CANALIZZAZIONI DEGLI IMPIANTI DI
DEPURAZIONE ACQUE REFLUE, NEI COMUNI GESTITI DA ASM VIGEVANO E LOMELLINA SPA. -
CIG 70.63.91.92.5E

QUESITO 1
- Il contratto nazionale di lavoro da applicare ai dipendenti deve essere il FISE ?

RISPOSTA A QUESITO 1

Nel settore degli appalti pubblici ¢ demandato allimprenditore e, di conseguenza, alla liberta contrattuale
delle parti la scelta del contratto collettivo da applicare ai dipendenti, a condizione che risulti coerente con
l'oggetto dell'appalto stesso (Cfr. ex multis Consiglio di Stato, Sez. V, sentenza n. 932 del 1° marzo 2017).

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
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Certificazione Servizi Acqua, Gas, Fognatura,

asm vigevano e lomellina s.p.a.

sede legale:Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV)

Cod. Fisc. e Part. IVA 01471630184 — cap. soc. 22.925.170,00 i.v.
Iscr. n. 200152 del Registro delle Imprese di Pavia

Tel +39 0381 697211 — Fax +39 0381 82794
comunicazioni@pec.asmvigevano.it

www.asmvigevano.it — asmvig@asmvigevano.it



