8.1

8.2

Conferimento di
incarichi di
consulenza, ricerca e
studio (art, 7 comma
6 DIgs 165/01)

Verifica
dell’insussistenza
delle cause di
inconferibilita e di
incompatibilita ai
sensi del Digs
39/2013

Input:
1)iniziativa d’ufficio

Attivita:

Rilevazione di bisogno di
figura professionale esterna
all’azienda che soddisfi i
fabbisogni richiesti

Output:

1)sottoscrizione contratto

Input:
1)iniziativa d’ufficio

Attivita:

Verifica dell’insussistenza
delle cause di inconferibilita
e/o incompatibilita al
momento del conferimento
dell’atto di incarico
Output:

1) esito della verifica

Tuttii Settori

Tutti i settori

AREA DI RISCHIO - 8 INCARICHI E NOMINE

Mancata verifica della
reale assenza (qualitativa
e/o quantitativa) di
professionalita  interne
allente allo scopo di

agevolare soggetti
particolari. Affidamento
incarichi di

collaborazione,

consulenza, studio e
ricerca  “fiduciari” in
assenza dei requisiti di
legge e/o di regolamento

Mancata richiesta di
dichiarazione
d’insussistenza di cause
di inconferibilita e di
incompatibilita al fine di
non rendere trasparente
le situazioni esistenti
Mancata richiesta
all'incaricato del
curriculum vitae e degli
incarichi
precedentemente
assunti ancorché cessati,
al fine di non rendere
trasparente la situazione
esistente

Mancata acquisizione
della dichiarazione di
insussistenza di conflitti
di interessi

Redazione e percepimento
di Procedura Linee Guida
adempimenti relativi a
Consulenti e Collaboratori

1)Corretta e puntuale
applicazione delle linee
guida ANAC

2)Puntuale acquisizione di
autodichiarazione da parte
del soggetto incaricato
dell’insussistenza delle
cause diinconferibilita e/o
incompatibilita ai sensi del
Dlgs 39/2013

RUP incaricato
della redazione
della determina

Misure di trattamento del
rischio gia in attuazione

Il RUP del Settore

coinvolto con la i .
. Misure di trattamento del

supervisione o .

) oo rischio gia in attuazione

dell’ufficio

acquisti

L’affidamento di
incarichi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono
celare comportamenti
scorretti a favore di
taluni professionisti in
danno di altri.
L'instaurarsi di rapporti
fiduciari inoltre,
quand’anche scevri da
interessi personali,
potrebbero comportare
elusioni del principio di
rotazione. Rischio Alto

L’affidamento di
incarichi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono
celare comportamenti
scorretti a favore di
taluni professionisti in
danno di altri.
L'instaurarsi di rapporti
fiduciari inoltre,
quand’anche scevri da
interessi personali,
potrebbero comportare
elusioni del principio di
rotazione. Rischio Alto



ANALISI DEL RISCHIO

SETTORI
CATALOGO DEI MISURE DI TRATTAMENTO RESPONSABILE
PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI TEMPI DI ATTUAZIONE VALUTAZIONI
PRINCIPALI RISCHI DEL RISCHIO DELLE MISURE MOTIVAZIONI
COINVOLTI COMPLESSIVE
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1)Corretta e puntuale
applicazione delle linee
uida ANAC approvate con
L 8 L PP L'affidamento di
Mancata attivazione Determinazione n.833 / ) . . .
L incarichi, dati gli
dell’avvio del 2016. . . .
Input: . X o interessi economici che
L e procedimento di 2)Puntuale attivazione )
1)iniziativa d’ufficio L attivano, possono
accertamento sulla dell’avvio del .
o ) . celare comportamenti
s violazione delle procedimento di X X
Attivita: R L scorretti a favore di
L disposizioni sulle accertamento sulla ) .
Controllo da parte Comunicazione del X R . X L . taluni professionisti in
. o Resp PTPCe inconferibilita / violazione delle disposizioni Misure del trattamento R .
8.2 | del RPCT e del suo conferimento di un incarico X R . s 11 RPCT . . A danno di altri.
. staff incompatibilita sulle inconferibilita e/o gia in attuazione . o X
staff in violazione delle norme del o . ) R L'instaurarsi di rapporti
Mancata dichiarazione incompatibilita, qualora L i
Dlgs 39/2013 . " ) X fiduciari inoltre,
della nullita dell’incarico | emergano comportamenti , R
o ) . . quand’anche scevri da
e mancata applicazione irregolari. 3)Valutazione X A )
Output: . N ; interessi personali,
) - delle misure dell’elemento oggettivo,
1) esito della verifica . . , . potrebbero comportare
sanzionatorie sull’organo | garantendo il . L
) o . elusioni del principio di
che lo ha conferito contraddittorio con i . oo
o . rotazione. Rischio Alto
responsabili interessati .
4)Fissazione di termine per
eventuali controdeduzioni




