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VERBALE DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 303 DEL 03.11.2020

Il giorno 3 novembre 2020 alle ore 12.00 presso la sede amministrativa di ASM Vigevano e Lomellina
Spa, Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV), 'Amministratore Unico della Societa dott. Gianluca
Zorzoli alla presenza della Sig.ra Simona Vismara la quale funge da segretaria, determina
sull’argomento di seguito riportato:

' Affidamento attivita di Gestione di avvisi di selezione finalizzata al reclutamento di personale per
il triennio 2020-2023.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto,

— lo statuto di questa societa;

— il regolamento sul reclutamento del personale;

— il codice etico;

— il CCNL Settore Gas-acqua applicato;

— in particolare gli artt. 11, 19 e 20 del d.lgs. 175/2016 (Testo unico in materia di societq a
partecipazione pubblica);

— la necessita di procedere con I'affidamento dell’attivita di Gestione di awvisi di selezione
finalizzata al reclutamento di personale.

Considerato,

—  che Formawork s.r.l. & societd esterna con esperienza nell’ambito della ricerca e selezione del
personale, autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per svolgere Iattivita
medesima sul territorio nazionale;

— che Formawork s.r.l. ha dimostrato competenza e professionalita nelle precedenti procedure di
selezione di personale affidategli da ASM Vigevano e Lomellina;

— che Formawork s.r.l. essendosi precedentemente occupata di reclutamento di personale per
ASM Vigevano e Lomellina spa, & gia a conoscenza delle procedure previste dal relativo
Regolamento ed ha acquisto padronanza con gli awvisi di selezione tipo da adottarsi;

— che l'offerta quadro presentata da Formawork srl ed allegata integralmente alla presente
prevede, limitatamente alla parte economica, quanto di seguito riportato:

CCNL Valore Variabilita Min Max Ammontare
medio di rispetto alle per ogni
una unita caratteristiche di unita

avviso (1) aggiuntiva
1°e 2°livello 7.000,00 +/- 20% 5.600,00 8.400,00 +5%
3°e4°livello 6.500,00 +/-20% 5.200,00 7.800,00 +5%
5%e 6° livello 6.000,00 +/- 20% 4.800,00 7.200,00 +5%
Livelli superiori | 5.000,00 +/-20% 4.000,00 6.000,00 +5%
I'su indicati valori si intendono IVA esclusa
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(1) Principali elementi di variabilita:
- livello di barriera all'ingresso dei requisiti per la candidatura
- partecipazione attesa all’avviso
- modalita di esame (scritto e/o orale oppure sia scritto che orale)
- tempistiche previste
- candidati di presenza/on line
Al ricevimento delle specifiche del singolo avviso, Formawork s.r.l, formula il valore di
~ Investimento per esso sulla base della tabella sopra riportata e lo invia ad ASM Vigevano e
Lomellina S.p.a. Questa, dopo eventuali verifiche e richieste di delucidazioni, provvede ad
accettare ['offerta con riferimento alla presente offerta quadro.

— che gli incarichi esterni riportati in offerta ben chiariscono i ruoli dei soggetti incaricati in
coerenza con il vigente codice etico e con il vigente regolamento sul reclutamento del
personale;

—  che, di conseguenza, risultano determinati e chiari i ruoli interni in capo a questa societa.

Noto,
— che ai sensi di quanto previsto all’art. 1 comma 2 lettera a) della Legge n. 120 del 11/09/2020,

~le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di servizi di importo
~inferiore ad euro 75.000,00 mediante “affidamento diretto”.

Ritenuto,
— che quanto nel seguito deliberato risulti adeguatamente motivato in termini di fatto e di diritto;

DETERMINA

1)  di ritenere quanto specificato nella precedente parte narrativa quale parte integrante e
sostanziale della seguente parte deliberativa;

2)  di accettare l'offerta quadro proposta dalla societd Formawork s.r.l. in merito all'oggetto,
allegata alla presente e facente parte integrante della medesima deliberazione;

3)  diaffidare, non in esclusiva, la gestione completa degli Avvisi di Selezione (redazione degli stessi
e procedure di selezione) finalizzata al reclutamento di personale alla societa Formawork s.r.l.,
per le motivazioni indicate in premessa, per il triennio 2020-2023 con decorrenza dalla data di
sottoscrizione dell’ordine per un importo pari ad euro 73.500,00
(settantatremilacinquecento/00), come di seguito calcolato: media degliimporti “Max” definiti
per ciascun avviso di selezione finalizzati al reclutamento di n. 1 figura professionale
appartenente ai diversi livelli CCNL come da tabella sopra riportata, applicata alla gestione di n.
10 awvisi di selezione;

4)  didemandare alla societa Formawork srl la responsabilita del procedimento/progetto di ciascun
avviso di selezione, atteso che la medesima opera in conformita del vigente regolamento sul
reclutamento del personale applicato da ASM Vigevano e Lomellina SpA;

5)  di specificare nel contratto che verra emessa specifica offerta per ciascun awviso di selezione
richiesto e relativa procedura di reclutamento, sulla base delle indicazioni di volta in volta
fornite dagli uffici preposti e rientrante nei parametri economici stabiliti nella presente offerta-
quadro;

6)  dispecificare in sede di formalizzazione dell’offerta guadro:

a. che la stessa si riterra conclusa, senza ulteriori richieste da nessuna delle parti:
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i. al raggiungimento dell'importo deliberato, qualora lo stesso avverra
precedentemente la data di fine contratto;

ii. allascadenza del termine contrattuale, anche se 'importo deliberato non verra
raggiunto;

b. che non sara effettuata alcuna proroga automatica a scadenza;

c. che verranno fatturati solo i servizi richiesti e formalizzati mediante accettazione
dell’offerta specifica nel rispetto delle condizioni stabilite nell’offerta quadro;

d. la sottoscrizione della medesima non costituisce per la committente obbligo di
esaurire o impegnare integralmente I'importo deliberato e che, pertanto, nel caso di
mancato raggiungimento dello stesso, non verra corrisposto alcun compenso
aggiuntivo e/o indennizzo di sorta.

7) dinominare Responsabile Unico di Procedimento dell’affidamento in oggetto il dott. Gianluca
Zorzoli

Verbale chiuso alle ore 12.30.

L’Amministratore Unico La Segretaria Verbalizzante
Dott. Gianluca Zorzoli rag. Simona Vismara
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