VERBALE DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N.311 DEL 25.11.2020

Il giorno 25 novembre 2020 alle ore 10.30 presso la sede amministrativa di ASM Vigevano e
Lomellina Spa, Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV), ' Amministratore Unico della Societa dott,
Gianluca Zorzoli alla presenza della Sig.ra Simona Vismara la quale funge da segretaria, determina
sull’argomento di seguito riportato:

personale in somministrazione a tempo determinato da inserire nel settore Trasporto e Onoranze
Funebri. Aggiudicazione.

L’Amministratore Unico

PREMESSO:
- che il servizio di Trasporto ed Onoranze Funebri alla data del 12.10.2020 era svolto da n.9
unita di personale assunte a tempo indeterminato;

CONSIDERATO:
- che, in virtl del periodo di attuale emergenza sanitaria dovuta a Covid-19 le modality di
organizzazione del suddetto servizio si sono ulteriormente aggravate in virty delle misure di
prevenzione adottate con apposito protocollo sanitario aziendale;

- che, a seguito delle assunzionj effettuate, le graduatorie inerenti gli awvisi di selezione per
“Addetto alla trattazione d’affari ed operatore funebre” e “Necroforo ed addetto al
trasporto”, si sono esaurite e pertanto non e pil possibile accedere alle medesime;

RITENUTO:
- opportuno, al fine di consentire il puntuale svolgimento del servizio di trasporto ed onoranze

funebri, provvedere allintegrazione di n. 1 necroforo addetto al trasporto e n. 1 addetto alla
trattazione affari ed operatore funebre;

- Nhecessario pertanto dover ricorrere alla somministrazione di personale medijante agenzia di
lavoro interinale per n. 1 necroforo addetto al trasporto, con contratto a tempo determinato
full time per la durata dimesi 6 e n. 1 addetto alla trattazione d’affari ed operatore funebre,
con contratto a tempo determinato full time per la durata di mesi 6;

NOTO:

- che le posizioni ricercate dovranno rispondere ai requisiti richiesti in particolare il possesso
degli attestati dei percorsi regolamentati dalla Regione Lombardia (o da enti dalla stessa
riconosciuti) relativi ai corsi “Operatore funebre (necroforo) e “Addetto al trasporto di
cadavere” e, ulteriormente nel caso di addetto alla trattazione affari, di “Direttore tecnico
addetto alla trattazione affari”;

- che,invirtt dell’art. 1, comma 2, lett. a) del Decreto legge 16.07.2020, n. 76 convertito con
modificazioni dalla legge 120/2020 e stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle



attivita di esecuzione di servizi e forniture di importo inferiore ad Euro 75.000,00 mediante
“affidamento diretto” anche senza previa consultazione di due o pitr operatori economici,
nel rispetto dei principi di cui agli articoli 30, comma 1, 34 e 42 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i.
nonché del rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti e in modo da
assicurare I'effettiva possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e medie
imprese.

che, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016, & necessario nominare il “Responsabile Unico del
Procedimento” per le fasi della programmazione, dell'affidamento e dell'esecuzione del
presente appalto, conferendo allo stesso i poteri decisionali finalizzati al completamento
dell’incarico;

TENUTO CONTO:

1)

2)

che il valore stimato dell’appalto & stato determinato in Euro 50.000,00 oltre Iva (22%) di cui
Euro 50.000,00 oltre Iva (22%) a base d’asta ed Euro zero per oneri di sicurezza non soggetti
a ribasso d’asta per la durata prevista di mesi sei;

che, al fine di una pil attenta gestione dei fondi aziendali, si reputa comunque opportuno
richiedere due preventivi al fine di poterli valutare e paragonare per addivenire
all'individuazione del miglior prestatore del servizio;

che sono stati richiesti i preventivi alle seguenti societa di lavoro interinale:

1) Openjobmetiss.p.a.;

2) Umanas.p.a.;

3) Gigroups.p.a.

e dal confronto degli stessi la ditta Open Job érisultata la pit conveniente come da prospetto
allegato alla presente

VISTO
lo Statuto di ASM vigevano lomellina s.p.a.
DETERMINA

di ricorrere alla somministrazione di personale mediante agenzia di lavoro interinale per n.
1 necroforo ed addetto al trasporto e n. 1 addetto alla trattazione affari ed operatore
funebre, con contratto a tempo determinato full time per la durata di mesi 6:

di nominare, ai sensi art. 31 del D.lgs. 50/2016, quale Responsabile Unico del Procedimento
'Amministratore Unico, il Dr. Gianluca Zorzoli, in possesso del relativo potere decisionale e
di spesa per il pieno conseguimento dell'incarico;

di assegnare I'esecuzione di detto servizio per un importo complessivo massimo stimato pari
ad Euro 50.000,00 oltre IVA (22%) di cui Euro 50.000,00 oltre Iva (22%) a base d’asta ed Euro
Zero per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso d’asta alla ditta OPEN JOB METIS S.P.A.
mediante “affidamento diretto” ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a) del D.Igs 76/2020
convertito con modificazioni dalla legge 120/2020;



4) diprovvedere al rispetto dei princi

pi in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs
50/2016;

Verbale chiuso alle ore 11,00

L'Amministratore Unico
Dott. Gianluca Zorzoli
F.to Gianluca Zorzoli

La Segretaria Verbalizzante
rag. Simona Vismara
F.to Simona Vismara

Per copia conforme La Segretaria
01.12.2020

Rag. Simona Vismara
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