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VERBALE DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 376 DEL 18.11.2021

Il giorno 18 novembre 2021 alle ore 11,00 presso la sede amministrativa di ASM Vigevano e Lomellina
Spa, Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV), 'Amministratore Unico della Societa dott. Gianluca
Zorzoli alla presenza della Sig.ra Simona Vismara la quale funge da segretaria, determina
sull’argomento di seguito riportato:

Servizio elaborazione cedolini. Valutazioni e determinazioni

L’AMMINISTRATORE UNICO

TENUTO CONTO CHE:

- il servizio di elaborazione dei cedolini per il personale dipendente di asm vigevano e lomellina s.p.a.
affidato allo Studio Ranzini Alessandro di Vigevano con ordine n. 10 del 19.01.2021 per Euro
15.832,80/scadra in data 31.12.2021;

- il suddetto ordine prevedeva I'impegno, da parte del professionista incaricato del servizio, a mettere
a disposizione della Societa I'archivio digitale delle anagrafiche dei dipendenti e collaboratori e delle
elaborazioni effettuate — ivi compresi i c.d. progressivi - dalla decorrenza del proprio incarico e fino
alla sua cessazione, entro e non oltre 15 giorni dalla richiesta e nei formati piu idonei all'esportazione
dei dati stessi oltre che a copia pdf dei relativi dati. In caso di mancata messa a disposizione degli
archivi nel termine indicato, a titolo di penale contrattuale forfettariamente stabilita sara addebitato
al Professionista un importo pari al 25% del compenso da questi maturato per I'incarico svolto verso
la Societa nel corso degli ultimi dodici mesi;

- che sirende necessario provvedere a nuovo affidamento onde evitare scoperture;

- ai sensi dellart. 31 del D.lgs. 50/2016, & necessario nominare il “Responsabile Unico del
Procedimento”;

- che il valore stimato dell’appalto, computato per il periodo di anni quattro, & stato determinato di
valore inferiore ad Euro 139.000,00 oltre Iva.

CONSIDERATO:

- cheaisensidell'art. 51 comma 1 lettera a) del Decreto legge 31.05.2021, n. 77 “Governance del Piano
nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure” (c.d. “Decreto Semplificazioni bis”) le Stazioni Appaltanti
procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di servizi di importo inferiore ad Euro
139.000,00 mediante affidamento diretto anche senza consultazione di piu operatori economici, ,
fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” e I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse
e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che
risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio
di rotazione;

- che, in ordine all'applicazione dei prescritti principi, ed in particolare in ossequio al principio di
rotazione degli inviti e degli affidamenti, si ritiene opportuno escludere dall’invito I'operatore uscente;

- che sireputa comunque opportuno consultare piti operatori economici cui richiedere preventivi al fine
di confrontare i prezzi offerti dal mercato, valutare I'idoneita degli studi a fornire prestazioni coerenti
con il livello qualitativo ed economico atteso anche sulla base dei CV dell’organico, alla conoscenza
specifica della materia e dei CCNL applicati nonché sulla base di analoghi servizi prestati in passato al
fine di addivenire all’individuazione del miglior prestatore del servizio nel suo complesso;
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- che, in considerazione della mole di lavoro dovuta al passaggio di consegne, si reputa opportuno
affidare l'incarico per un periodo prolungato, ma, in via cautelativa, prevedendo incarichi di durata
annuale eventualmente prorogabili di anno in anno;

- che la stazione appaltante ha provveduto, a richiedere preventivi ai seguenti studi:

- Rag. Alberto Platé — consulente del lavoro - San Martino Siccomario (PV);
- Poggi Giuseppe — consulente del lavoro - Vigevano (PV);
- Studio Manzato — consulenze del lavoro — Vigevano (PV)
.- Diego Albergoni - consulente del lavoro — Milano
- Studio Beltrami di Lucia Rag. Beltrami — consulente del lavoro - Vigevano
- Studio associato Piccolini-Fadda — Commercialisti e revisori contabili — Vigevano.

CONSIDERATO:
- che, entro la data stabilita sono pervenuti i preventivi dei seguenti studi:
- Rag. Alberto Platé — consulente del lavoro - San Martino Siccomario (PV);
- Poggi Giuseppe — consulente del lavoro — Vigevano (PV);
- Studio Manzato - consulenze del lavoro - Vigevano (PV);

- che, dalla valutazione dei preventivi proposti si pud ritenere quale miglior offerente, nel suo
complesso, I'offerta presentata dallo studio Rag. Alberto Platé ~ consulente del lavoro — di San Martino
Siccomario (PV) che ha offerto il prezzo di Euro 31,00/cedolino;

- lidoneita del sopracitato professionista a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e
qualitativo atteso.

CONSIDERATO:

- altres, che si ritiene opportuno ed estremamente funzionale per asm vigevano e lomellina s.p.a. e per
le proprie controllate asm Impianti e servizi ambientali s.p.a. e Vigevano Distribuzione Gas s.r.l. avere
un unico referente in materia affinché indicazioni, adempimenti e modulistica siano univoci e coerenti
per tutto il gruppo asm;

- che il servizio di elaborazione dei cedolini per il personale dipendente di asm isa s.p.a. affidato allo
Studio Ranzini Alessandro di Vigevano con ordine n. 8 del 19.01.2021 scadra in data 31.12.2021;

- che il servizio di elaborazione dei cedolini per il personale dipendente di Vigevano Distribuzione gas
s.r.l. affidato allo Studio Ranzini Alessandro di Vigevano con ordine n. 4 del 19.01.2021 scadr3 in data
31.12.2021.

SI RITIENE:
- che, anche le seguenti societa controllate da asm vigevano e lomellina s.p.a.:

- asm impianti e servizi ambientali s.p.a.

- Vigevano Distribuzione gass.r.l.
recepiscano le linee di indirizzo della societa capogruppo e procedano, con propria determinazione,
all'affidamento del servizio di elaborazione dei cedolini per il proprio personale dipendente, per la
durata di anni quattro, con decorrenza 01/01/2022 e fino al 31/12/2025 (incarico con durata annuale
a decorrere dall’01/01/2022 con possibilita di proroga annuale senza adeguamento economico, da
esercitarsi da parte della committente, entro il 31/10 di ogni anno e fino ad ulteriori tre annualit3 oltre
la prima) al medesimo soggetto individuato dalla capogruppo.
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DETERMINA

1) di nominare Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016
I’Amministratore Unico, Dr. Gianluca Zorzoli;

2) diaffidare il servizio di elaborazione dei cedolini per il personale dipendente di asm vigevano lomellina
s.p.a. allo studio Rag. Alberto Platé — consulente del lavoro - San Martino Siccomario (PV) peril periodo
01/01/2022-31/12/2025 al costo di Euro 31,00/cedolino e pertanto per Euro/anno 28.644,00 ovvero,

_ per il quadriennio, per complessivi € 114.576,00 oltre iva ed oltre ad Euro 22.000,00 oltre Iva per
eventuali costi aggiuntivi per pratiche specifiche e quindi per complessivi Euro 136.576.00;

3) di provvedere alla stesura di relativo incarico specificando che lo stesso avra durata annuale a
decorrere dall’01/01/2022, con possibilita di proroga annuale senza adeguamento economico, da
esercitarsi da parte della committente, entro il 31/10 di ogni anno e fino ad ulteriori tre annualita oltre
la prima; tale incarico dovra inoltre prevedere il medesimo impegno alla portabilitd dei dati e
I'applicazione di penali in caso di inosservanza, come previsto con I'attuale contratto;

4) di provvedere a richiedere al professionista attualmente incaricato del servizio, la portabilita dei dati
come previsto contrattualmente e, in caso di inosservanza, I'applicazione delle penali previste;

5) di inviare la presente determina ai rispettivi Amministratori Unici delle societd controllate. Asm
Impianti e servizi ambientali s.p.a. e Vigevano Distribuzione Gas s.r.l., con preghiera di adottarne i
contenuti con propria rispettiva determina procedendo all’affidamento del servizio di elaborazione deij
cedolini per il proprio personale dipendente al medesimo soggetto individuato dalla capogruppo per
il periodo 01/01/2022 - 31/12/2025 con possibilita di proroga annuale senza adeguamento
economico, da esercitarsi da parte della committente, entro il 31/10 di ogni anno e fino ad ulteriori
tre annualita oltre la prima;

6) di provvedere agli opportuni adempimenti in materia di trasparenza e pubblicazione.

Verbale chiuso alle ore 11,30.

L’Amministratore Unico La Segretaria Verbalizzante
ott. Gianluca Zorzoli rag. Simona Vismara
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