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VERBALE DI DETERMINA DELLAMMINISTRATORE UNICO
N. 56 DEL 17.02.2023

Il giorno 17 febbraio 2023 alle ore 10,00 presso la sede amministrativa di ASM Vigevano e
Lomellina Spa, Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV), YAmministratore Unico della Societa
dott.ssa Veronica Passarella alla presenza della Sig.ra Simona Vismara la quale funge da
segretaria, determina sullargomento di seguito riportato:

Ricorso al servizio di somministrazione di n. 1 figura con mansioni di necroforo per il settore
Trasporto e Onoranze Funebri in sostituzione di dipendente del settore assente per congedo
straordinario — proroga contratto. Valutazioni e determinazioni

L’AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO CHE:

e Con determina di Amministratore Unico n. 06 del 07/03/2022 ¢ stato assegnato a TEMPUS
spa il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato full time per n. 1 unita
con mansione di operaio necroforo livello 2° CCNL Settore Gas-Acqua per un periodo iniziale
di 2 mesi e possibilita di proroga fino ad un massimo di 12 mesi, in sostituzione di un
dipendente (OH‘S’-"‘S) del Settore Trasporto ed Onoranze Funebri in congedo
straordinario dal 01/03/2022 al 28/02/2023;

e in virtt di quanto sopra esposto & stato effettuato un ordine di euro 53.000 oltre IVA
mediante “affidamento diretto” ai sensi dell'art. 1 del DL 76/2020 (c.d. "Decreto
Semplificazioni") conv. con Legge 120/2020 come modificato dall’art. 51 della legge
108/2021 di conv. del D.L. 77/2021, e dell’articolo 1, comma 2 del Testo coordinato del DL
76/2020 come modificato dalla legge 108/2021 di conversione del D.L. 77/2021;

¢ nella sopra citata determina era stato nominato, ai sensi art. 31 del D.lgs. 50/2016, quale
Responsabile Unico del Procedimento, I’ Amministratore Unico, dott.ssa Veronica Passarella;

e in considerazione delle esigenze sopra riportate, ¢ stato individuato il candidato

Otugsis) “idonea alla mansione, pertanto la medesima ha prestato servizio
presso ASM Vigevano e Lomellina spa in qualita di lavoratore somministrato dal 01/04/2022
al 30/06/2022. Tale contratto & stato prorogato al 30/11/2022 e successivamente al
28/02/2023; _

e il medesimo dipendente, (OH\SS‘\5> ha presentato all’inps domanda per un
ulteriore periodo di congedo per assistere familiare con disabilita grave (art. 42, comma 5,
D.Lgs. 151/2001) dal 01/03/2023-28/02/2024.

CONSIDERATO: .

e che la domanda di congedo presentata dal ( OﬂlSSus) . per assistere familiare con
disabilita grave (art. 42, comma 5, D.Lgs. 151/2001) dal 01/03/2023-28/02/2024 & stata
accolta dall’ente in data 20/01/2023;

e che risulta necessario provvedere alla sostituzione del dipendente su menzionato al fine di
evitare scoperture che possano creare disservizi;

¢ che, ad oggi, asm vigevano lomellina spa, non ha risorse proprie interne per potere sopperire
alla sostituzione temporanea del proprio dipendente e, pertanto, risulta necessario reperire
tale figura mediante ricorso al lavoro interinale.
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VISTO: P

e il percorso formativo gia intrapreso dal lavoratore /OHISS'IS) la possibilita di
proroga del medesimo contratto, per un periodo massimo di 12 mesi, con causale di
sostituzione di lavoratore assente per congedo straordinario su specificato;

e Vincapienza dell’ordine in corso con la societa TEMPUS spa per tale nuova esigenza non
prevedibile all’atto della precedente determinazione;

o che, ai sensi dell’art. 51 comma 1, lettera a) del Decreto legge 31.05.2021, n. 77
“Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” (c.d.
“Decreto Semplificazioni bis”) le Stazioni Appaltanti procedono all’affidamento delle attivita
di esecuzione di servizi di importo inferiore ad Euro 139.000,00 mediante affidamento
diretto anche senza consultazione di piu operatori economici, fermo restando il rispetto dei
principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50” e l'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e
documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra
coloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel
rispetto del principio di rotazione;

e che, la societa Tempus ha dato la massima disponibilita e flessibilita a mettere a disposizione
la medesima risorsa che ha prestato servizio sul contratto in scadenza e con la quale si sono
raggiunti ottimi risultati ed un riscontro piu che positivo, il che velocizza notevolmente la
fase di inserimento e formazione gia avvenute e garantisce la continuita del servizio senza
interruzioni di sorta;

e vista la valutazione positiva sul fornitore uscente e, considerato il fatto che lo stesso
garantisce le medesime condizioni economiche iniziali proposte e, soprattutto, assicura
I'esigenza di continuita del servizio senza disservizi si ritiene di potere derogare al principio
di rotazione,

e che, ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/2016, & necessario nominare il “Responsabile Unico del
Procedimento” per le fasi della programmazione, dell'affidamento e dell'esecuzione del
presente appalto, conferendo allo stesso i poteri decisionali finalizzati al completamento
dell’incarico.

VISTO
e lo Statuto di asm vigevano lomellina s.p.a..

DETERMINA

1) di nominare, ai sensi art. 31 del D.lgs. 50/2016, quale Responsabile Unico del
Procedimento, ’Amministratore Unico, dott.ssa Veronica Passarella;

2) di prorogare il contratto per la risorsa lleana Incoronato con scadenza 28/02/2023, per un
periodo massimo di 12 mesi in sostituzione del lavoratore assente per congedo per
assistere familiare con disabilita grave (art. 42, comma 5, D.Lgs. 151/2001) sig./b,ﬁ;gglg)

, precisando che il termine del contratto dovra essere indicato per relationem,
ponendo come termine finale la cessazione della ragione sostitutiva, ovvero del congedo
straordinario;

3) di assegnare il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato per n. 1
unita con profilo “necroforo”, CCNL acqua-gas, livello 2~ per un periodo massimo di 12
mesi, all'agenzia di lavoro interinale TEMPUS s.p.a. sottoscrivendo con la suddetta societa
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un ordine per un importo complessivo stimato di Euro 60.000,00 oltre lva mediante
“affidamento diretto” ai sensi dell’art. 1 del DL 76/2020 (c.d. "Decreto Semplificazioni)
conv. con Legge 120/2020 come modificato dall’art. 51 della legge 108/2021 di conv. del
D.L. 77/2021, e dell’articolo 1, comma 2 del Testo coordinato del DL 76/2020 come
modificato dalla legge 108/2021 di conversione del D.L. 77/2021;

4) di provvedere al rispetto dei principi in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 29 del D.
Lgs 50/2016.

Verbale chiuso alle ore 10,30.

L’ Amministratore Unico La Segretaria Verbalizzante
/.,do%t.ssa Veronica Passarella rag. Simona Vismara
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