
REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER GLI INCENTIVI DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 36 DEL 31/03/2023 E S.M.I 

IMPORTO BASE GARA INCENTIVO COMPLESSIVO

-€                         € 0,00

€ 0,00  €                 40.000,00 2,0% 2,0% FISSO

 €                         40.001,00  €              500.000,00 2,0% 1,0% x INT.LIN. 2,09%

 €                      500.001,00  €          1.500.000,00 1,0% 0,5% x INT.LIN. 1,25%

1.500.001,00€                  10.000.000,00€       0,5% 0,5% FISSO

80,0%

20,0%

100%

10%

33%

a) RUP 50%

b) Collaboratori 50%

33%

a) RUP 20%

b) Redattore DOCFAP 40%

c) Collaboratori 40%

34%

a) RUP 20%

b) Redattore DIP 40%

c) Collaboratori 40%

30%

0%

a) RUP

b) Progettista 

c) Collaboratori

65%

a) RUP 20%

b) Progettista 50%

c) Collaboratori 30%

15%

a) RUP

b) Coordinatore (SE NON NOMINATO L'INCENTIVO VA AL RUP) 100%

c) Collaboratori

20%

a) Validatore 33%

b) Verificatore 34%

c) Collaboratori 33%

20%

100%

a) RUP 5%

b) Responsabile Uff. Acquisti 40%

c) 

Responsabile di Fase AFFIDAMENTO (SE NON NOMINATO 

L'INCENTIVO VA RIPROPORZIONATO SULLE FUNZIONI RUP (25%), RESP.UFF. 

ACQUISTI (45%) e COLLABORATORI (25%)

30%

d) Collaboratori 25%

40%

43%

a) RUP 5%

b) Direttore Lavori 40%

c) Assistente Direttore lavori (se non nominato va al DL) 35%

e) Collaboratori  (se non nominati va al DL) 20%

23%

a) RUP

b) Coordinatore (se non nominato va al DL) 100%

c) Collaboratori

16%

a) RUP 25%

b) Direttore dei lavori 55%

c) Assistente Direttore lavori (se non nominato va al DL) 10%

d) Collaboratori (se non nominati va all'Assist.Lav.) 10%

18%

a) RUP

b) Coordinatore Responsabile 25%

c) Collaboratori 75%

Tabella A - Lavori
OGGETTO: 

CALCOLO INCENTIVO

FASCE INCENTIVO RELATIVO

€ 0,00

RIPARTIZIONE INCENTIVO

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO LAVORI

IMPORTO COMPLESSIVO DA RIPARTIRE € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

da ripartire tra i componenti del gruppo di lavoro € 0,00

da ripartire per la formazione € 0,00

1. FASE DI PROGRAMMAZIONE

(qualora non prevista la relativa quota viene destinata al fondo del 20%)

1.1

Programmazione spesa per investimenti (Q.E.; inserimento in programmazione) € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

1.2

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali 

1.3

Redazione e aggiornamento del documento di indirizzo della programmazione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.2

Redazione del progetto esecutivo € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2. FASE DI PROGETTAZIONE

(in caso di "contratti quadro di manutenzione", la quota afferente la fase di progettazione

 è ridotta del 50%. 

Detto decremento è assegnato per aumentare la quota destinata alla fase di esecuzione)

€ 0,00

2.1

Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.4

Verifica dei progetti ai fini della loro validazione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.3
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

3. FASE DI GARA / AFFIDAMENTO € 0,00

3.1

Predisposizione dei documenti di gara / affidamento € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4. FASE DI ESECUZIONE € 0,00

4.1

Direzione dei lavori € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

PERCENTUALE INCENTIVAZIONE

4.4

Collaborazione attività di Rup - adempimenti informatici ciclo di vita digitale 

contratti pubblici tramite PAD (*)
€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4.3

Collaudo tecnico amministrativo/regolare esecuzione o verifica di conformità € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4.2

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 
€ 0,00

€ 0,00


